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L’AISICO, per garantire la soddisfazione del cliente, la conformità delle prove e dei servizi, e il rispetto delle 

normative nazionali e internazionali in tema di sicurezza ed ambiente, ha deciso di implementare, documentare e 

mantenere un Sistema di Gestione conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 per 

il sistema di gestione interno certificato dall’ente di Certificazione DNV Business Assurance Italy Srl. 

Tale decisione è mirata a far sì che la propria politica aziendale sia orientata alla qualità, oltre che all’ambiente e alla 

sicurezza per la natura delle attività svolte, e che sia in grado di garantire la conformità alle norme internazionali che 

regolano i sistemi di gestione finalizzati a garantire una costanza di prestazioni definite, messe in atto e monitorate. 

Inoltre, il Sistema di Gestione risponde ai requisiti della CEI EN ISO/IEC 17025:2018 per le attività di prove 

accreditate e UNI CEI EN ISO/IEC 17065:2012 per le attività di certificazione notificato in ambito CPR 305/2011 

dall’autorità notificante, entrambe sotto accreditamento da parte dell’ente unico Nazionale Accredia. 

 

1. Politica sulla Qualità 

L’obiettivo è assicurare la qualità, la costanza delle prestazioni, il miglioramento continuo e il mantenimento di un 

personale competente e imparziale, in linea con le regole e le normative vigenti. 

L’approccio seguito si basa sui seguenti punti: 

1. Sistema Gestione Qualità, Sicurezza ed Ambiente: Implementare, certificare e mantenere un Sistema di 

Gestione Integrato secondo le Norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN ISO 45001: 2018, 

correlandole per quanto applicabile alle disposizioni seguite dal Centro Prove di Aisico essendo certificato 

secondo le Norme UNI CEI EN ISO/IEC 17025 e UNI CEI EN ISO/IEC 17065, in linea con i Regolamenti degli Enti 

di Accreditamento, Certificazione, Notifica e nel rispetto di tutte le norme e leggi cogenti applicabili, in 

particolare quelle riferibili al Regolamento (EU) 305/2011. 

2. Approccio per processi e analisi dei rischi: Gestire i processi aziendali seguendo il PDCA e il risk-based 

thinking, minimizzando rischi e massimizzando opportunità. 

3. Parti interessate: Gestire i processi aziendali in base alle aspettative delle parti interessate, rispettando 

riservatezza, imparzialità e indipendenza. 

4. Qualità e miglioramento: Miglioramento continuo della qualità con metodi, programmi e indicatori per 

ottimizzare i processi. 

5. Customer satisfaction: Monitorare la soddisfazione del cliente e prevenire reclami, rispettando i requisiti e 

le attese. 

6. Supply chain: Controllare la qualità delle forniture e sensibilizzare i fornitori sulla politica di qualità 

aziendale. 

7. Global quality control: Eliminare le non conformità nei servizi con controlli nelle varie fasi operative. 

8. Crescita e partecipazione del personale: Migliorare le competenze e il coinvolgimento del personale 

tramite formazione e comunicazione. 

9. Aggiornamento delle risorse tecniche: Migliorare le risorse tecniche con nuove attrezzature e 

manutenzione periodica. 

10. Crescita e sviluppo: Promuovere la crescita aziendale e l’esplorazione di nuovi mercati attraverso ricerca e 

sviluppo. 

La Direzione definisce politiche e obiettivi, coinvolgendo tutto il personale e monitorando costantemente i 

progressi attraverso riesami periodici. 

 

 



 

2. Politica sull’Ambiente 
 

Nell’ambito delle proprie attività, Aisico Srl, consapevole del ruolo di responsabilità che ha nel settore della sicurezza 

stradale, ha sentito l’esigenza di contribuire al miglioramento della qualità della vita e dell’ambiente in cui opera 

migliorando anche le proprie performance ambientali.  

Già ampiamente sensibile ai temi ambientali e di sostenibilità, Aisico Srl vuole implementare il proprio Sistema di 

Gestione valutando gli aspetti ambientali coinvolti nell’esercizio delle proprie attività ed elaborando procedure e 

controlli atti a garantire un graduale miglioramento delle proprie attività in ambito di protezione ambientale. 

I documenti che compongono il Sistema di Gestione Ambientale si basano sull’assicurazione di più elevati standard 

di salvaguardia ambientale. Dalla sua attuazione, viene periodicamente revisionato, documentato, attuato, 

mantenuto attivo e migliorato in continuo sulla base della norma UNI-EN-ISO 14001.  

Aisico Srl ricerca, promuove ed assicura il raggiungimento del miglioramento continuo finalizzato al rafforzamento 

delle prestazioni ambientali, la protezione dell’ambiente e la prevenzione dell’inquinamento. La definizione e 

l’attuazione di specifici obiettivi e programmi appropriati al contesto sono strumenti per ridurre ogni possibile 

impatto sull’ambiente circostante. 

Inoltre, consapevole che i propri dipendenti e collaboratori costituiscono una risorsa indispensabile per l’Azienda, 

Aisico si impegna nel coinvolgimento attivo delle figure che esercitano ruoli di leadership e nella sensibilizzazione e 

nell’informazione di tutto il personale, affinché anch’esso possa garantire un apporto rilevante, sia professionale sia 

umano, nel raggiungimento degli obiettivi aziendali. 

Nell’impegno a soddisfare le aspettative di tutte le parti interessate, rilevanti per il Sistema di Gestione, vi è la 

necessità di rispettare l’ambiente e le tradizioni storiche e culturali della comunità, affinché la presenza di Aisico Srl 

sul territorio venga ben tollerata e ben percepita e si armonizzi ed integri con il contesto ambientale. 

 

3. Politica sulla Salute e Sicurezza 
 

Il successo e la sicurezza dell’operato aziendale passano attraverso il miglioramento professionale e culturale dei 

collaboratori; esso sarà pertanto perseguito tramite un’adeguata formazione del personale. 

Occorre curare le risorse umane in quanto competitività ed efficienza si raggiungono con la convinta collaborazione 

di tutti; è importante quindi che le scelte siano condivise con i propri collaboratori per renderne più facile e più 

spedita l’attuazione. 

Aisico Srl si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, atte a perseguire una 

politica che pone al centro delle proprie attività il cliente, affinché gli obiettivi di miglioramento continuo della 

sicurezza e salute dei lavoratori siano parte integrante della propria attività come impegno strategico rispetto alle 

finalità più generali dell’azienda. 

 

Gli obiettivi in termini di sicurezza, che Aisico Srl si pone sono: 

 

• Miglioramento della reputazione sul mercato 

• Ridotto assenteismo 

• Ridotta o nulla contenziosità con i dipendenti 

• Costante riduzione del numero di reclami 

• Rispetto degli impegni contrattuali espliciti e impliciti 



 

• Il raggiungimento di questo gruppo di obiettivi è costantemente monitorato attraverso la rilevazione degli 

indicatori aziendali e l’analisi dei reclami. 

• Il rispetto della normativa sulla sicurezza negli ambienti di lavoro 

 
Affinché vi sia il rispetto della normativa vigente in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, Aisico opera 

con il raggiungimento costante degli obiettivi che si pone ed in particolare verifica costantemente i metodi di lavoro 

e le procedure operative per prevenire gli incidenti e le non conformità, Individua e persegue obiettivi di innovazione 

e miglioramento continuo delle prestazioni SSL, mette in atto e mantiene un sistema affidabile e completo per la 

rilevazione dei dati necessari per la gestione del sistema gestionale, e su questa base attua un programma di 

monitoraggio completo e affidabile. 

Aisico, inoltre, promuove l’identificazione dei collaboratori dell’azienda con la politica di sicurezza e la condivisione 

degli obiettivi aziendali, favorendo la formazione, la consapevolezza del ruolo di ciascuno all’interno dell’azienda e 

la responsabilizzazione individuale, incrementa la formazione e sensibilizzazione del personale affinché svolga i 

propri compiti in sicurezza e assumere le proprie responsabilità in materia di SSL. 

Nell’ottica di una costante collaborazione, Aisico assicura e sviluppa comunicazioni efficaci e a due vie con tutto il 

personale e con le rappresentanze dei lavoratori. 

 

4. Conclusioni 
 
La Direzione di Aisico Srl si impegna quindi ad operare con continuità per verificare l’attualità della politica, 

l'adeguatezza delle risorse, dei metodi, dei flussi di informazione, promuove una gestione aziendale basata su 

un’accurata analisi del contesto, valutazione e gestione di rischi ed opportunità, definendo periodicamente obiettivi 

misurabili e quantificati e tenendo sotto controllo le azioni per raggiungerli, al fine di garantire il raggiungimento di 

tali obiettivi e la piena attuazione della politica e la legislazione pertinente e vigente in materia di prodotto/servizio, 

ambiente e sicurezza e salute sul lavoro nell’ottica di un miglioramento continuo. 

Mantenere un dialogo aperto con i fornitori impegnandoli a mettere in atto comportamenti coerenti con questa 

politica ed effettuare verifiche, ispezioni e audit atti a identificare e a prevenire eventuali situazioni di non conformità 

con i requisiti di legge e con il proprio sistema di gestione, sono per Aisico Srl una responsabilità primaria, unitamente 

al mantenimento dei rapporti aperti e collaborativi con le autorità locali e con tutte le parti interessate.  

 

Pereto 09/06/2025                                                                                   L’Amministratore Delegato 

(Ing. Ottavia Calamani)  

 

 

 

 

 

 

 

 

L’originale della politica, firmata è conservata nel Centro Prove ed affissa per essere in visione a tutto il personale, 

ai Clienti, agli Enti di Accreditamento e Notifica, a tutte le altre Parti interessate. 

 

La politica riletta in fase di stesura della revisione presente del Man.GSI viene ritenuta valida ed approvata. 


